
 

 

 

FICHE ANALYSE DE L’UTILISATION DE L’OUTIL 
 

1. Comment avez-vous utilisé cet outil ? 

 

 

 

 

 

2. L’utilisation de cet outil vous a-t-il permis d’atteindre les objectifs de la séquence ? 

 

 

 

 

 

3. Au vu des résultats de l’expérimentation avant/après :  

à votre avis, cet outil contribue-t-il à la lutte contre les discriminations dans le secteur de l’aide 

à la personne ? 

 

 

 

 

 

4. Dans quelle autre formation pouvez-vous transférer l’utilisation de cet outil ? 

 

 

 

 

5. D’après vous, dans quel autre domaine du secteur de l’aide à la personne est-il possible 

d’utiliser cet outil : 

 

� Recrutement 

 

� Management 

 

� Autres… 

    CC  AA  FF  OO  CC  

GGIIPP  


